Zatacznik do uchwaly nr G /2016
Zarzadu ZIT BTOF z dnia T /072 /2016

Zakres tematyczny wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw POPT na wsparcie podmiotu

realizujacego ZIT ze $rodkéw POPT 2014-2020 na 2016r.

1. Wynagrodzenia wraz z kosztami pracodawcy:
1) wynagrodzenie pracownikéw Biura ZIT BTOF - 10 etatéw,
2) wynagrodzenie koordynatora Gminy Miasta TOFL;ﬁ, w tym nagrody wraz z kosztami

pracodawcy,

3) dodatek zadaniowy dla koordynatoréw gminnych - 23 JST.

2. Koszty stale utrzymania Biura ZIT BTOF - €zynsz, energia, utrzymanie pomieszczen
biurowych, w tym sprzatanie i zakup $rodkéw czystosci, ustugi kserograficzne itp.

3. Materiaty biurowe - papier kserograficzny itp.

4. SzKolenia dla pracownikéw - szkolenia dla pracownikéw Biura ZIT BTOF oraz
koordynatoréw gminnych itp.

5. Ustugi prawne i ksiegowe - koszty obstugi biegtego rewidenta oraz obstuga prawna.

6. Spotkania i konferencje - organizacja posiedzei Zarzadu ZIT BTOF, Komitetu Sterujacego
ZIT BTOF, spotkan roboczych oraz innych spotkan organizowanych przez Biuro ZIT BTOF.

7. Wymiana doswiadczen - koszty delegacji stuzbowych oraz szkolen dla pracownikéw Biura
ZIT BTOF oraz koordynatoréw gminnych itp.

8. Dziatania informacyjne - art. informacyjne i promocyjne, w tym ogtoszenia w prasie
(ogtoszenie konkurséw dedykowanych ZIT BTOF), koszt utrzymania strony internetowej
oraz wydruku streszczenia Strategii ZIT BTOF itp.

9. Wsparcie beneficjentéw - wynagrodzenia cztonkéw KOFA oraz wsparcie eksperckie itp.



